
QUATTRO-COACHING®

DAMIT DIE VERÄNDERUNG GELINGT.
FÜR DEN EINZELNEN. FÜRS UNTERNEHMEN.

Sie möchten ein erfolgreiches Unternehmen 
mit leistungsfähigen Mitarbeitern? 

Sie sind als Führungskraft gefordert, notwendige – eventuell 
auch unangenehme – Veränderungen umzusetzen? 

Sie stehen vor der Übernahme einer neuen 
beruflichen Herausforderung? 

Könnte es „Stolpersteine“ im Job geben?

MEHR
 KLARHEIT 
SCHAFFEN.

PROBLEME
IN CHANCEN

VERWANDELN.

AKTIV VERÄNDERN. DAS HEUTE GESTALTEN.



Dirk Hubbert
Industriestraße 11
D-96317 Kronach
Telefon:  +49 9261 965 973
Telefax:  +49 9261 965 974
E-Mail:   dirk.hubbert@derdetektor.de
www.derdetektor.de

DIRK HUBBERT
ADOLF-KOLPING-STR. 12A 
96317 KRONACH

TELEFON: +49 9261 965 973
TELEFAX:  +49 9261 965 974
E-MAIL: DIRK.HUBBERT@DERDETEKTOR.DE

SEMINARGEBÜHR:

395,00 Euro zzgl. MwSt. je Teilnehmer 
(inkl. Seminarunterlagen / Fotoprotokoll / Seminarverpflegung)

Anmeldung bis: 11.07.16 unter 
www.derdetektor.de/termin/fabrik-im-seminarraum.html

EIN INNOVATIVES SEMINARKONZEPT  
FÜR FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

Bei der Fabrik im Seminarraum übernimmt jede(r) Teilnehmer/-in 
eine aktive Rolle im Rahmen einer kompletten Unternehmens-
simulation*. Es wird beispielsweise eine Aufgabe in der Montage, 
Qualitätssicherung, Kommissionierung, Logistik, Produktions-
planung/-steuerung, im Rechnungswesen, beim Lieferanten oder 
Kunden übernommen. So erfährt man unmittelbar, wo es hakt, 
wenn Verschwendung aufgedeckt wird. 

Anschließend werden Verbesserungen von Arbeits- und Kommu-
nikationsprozessen oder Führungsstrukturen im Team gemeinsam 
erarbeitet und Produktionsprozesse optimiert. So werden 
Zusammenhänge vom Lieferanten bis zum Kunden – ohne 
Theorie – in der jeweiligen Rolle selbst spielerisch erlebt.

*     Im Rahmen dieser Simulation wird aus Original-Bauteilen 
   ein reales Produkt gefertigt.

EINFÜHREN, FESTIGEN ODER REAKTIVIEREN 

Die Fabrik im Seminarraum öffnet den Blick für Gesamt-
zusammenhänge und Schnittstellen. Dieses Seminarangebot ist 
ideal, wenn die kontinuierliche Verbesserung (KVP) ins Stocken 
geraten ist oder der Einstieg in KVP sowie Change-Management-
prozesse erfolgen soll.

TEAMARBEITTEAMARBEIT

FINDEN SIE ZUGANG ZU DEN EIGENEN  
RESSOURCEN.
Quattro-Coaching® ist ein prozess- und lösungsorientiertes  
Coaching, das auf  den vier Methoden 
    NLP
    Provokativer Stil
    Systemischer Ansatz und  
    Wingwave® basiert

Quattro-Caoching® unterstützt den Einzelnen dabei
    �mit angespannten Situationen klar zu kommen
    �den Blick für attraktive Zukunftsbilder zu öffnen
    �Stress aus der Vergangenheit zu verarbeiten

Quattro-Coaching® unterstützt das Unternehmen dabei, 
dass
    Leistungsträger nicht ausbrennen
    Veränderungen mit Akzeptanz umgesetzt werden
    die Leistungsmotivation des Einzelnen erhalten bleibt
    Verschwendung vermieden wird
    notwendige Re-Starts gelingen

GEHEN SIE CHANGE-PROZESSE MIT SYSTEM AN.

MIT QUATTRO-COACHING® ENTWICKELN SIE  
INNERHALB KÜRZESTER ZEIT NEUE DENK-  
UND VERHALTENSMUSTER,
    �um den „Knoten im Kopf“ zu erkennen und eine  

konstruktive Sicht auf  die Dinge zu erreichen
    �um gegebenenfalls Change-Prozesse – systemisch  

durchdacht – erfolgreich zu managen


